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OFERTA TÉCNICA 
INVITACIÓN PUBLICA ESAL No. 004 de 2014 

 

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y 
OPERATIVOS, PARA GARANTIZAR LA ATENCIÓN INTEGRAL DE LOS 

ADULTOS MAYORES Y LA ATENCIÓN INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE CHÍA. 

 
1. OBJETO DE LA PROPUESTA 

 
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y 
OPERATIVOS, PARA GARANTIZAR LA ATENCIÓN INTEGRAL DE LOS 
ADULTOS MAYORES Y LA ATENCIÓN INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE CHÍA. 
 
 

2. COMPROMISOS ASUMIDOS POR LA ESAL 
 

Compromisos Específicos: 

 

1. Garantizar la prestación del servicio de manera directa, por parte de la 
entidad sin ánimo de lucro, conforme a su experticia, idoneidad, propuesta 
ofrecida y relacionada con el objeto del presente convenio. 

2. Destinar todos los recursos que reciba por concepto de este convenio de 
manera eficiente y exclusiva a las actividades conforme a la propuesta 
presentada para el cumplimiento de su objeto. 

3. Ejecutar la actividad de manera autónoma ejerciendo su dirección y 
cumpliendo con la idoneidad de manejo a los usuarios, presentando todos y 
cada uno de los soportes exigidos por el supervisor de lo ejecutado 
mensualmente ante la Secretaría de Desarrollo Social. 

4. Garantizar que los recursos económicos asignados sean invertidos de 
acuerdo al presupuesto en atención integral de los adultos mayores y 
personas con discapacidad beneficiarios del convenio. 

5. Permitir, facilitar y garantizar en cualquier momento, los espacios que así se 
requieran y tiempos necesarios para el acceso del personal facultado de la 
Secretaría de Desarrollo Social para adelantar actividades de inspección, 
vigilancia y control, validando y haciendo seguimiento a las obligaciones 
contractuales, cumpliendo con todos los protocolos de bioseguridad 
determinados para la ejecución del convenio. 
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6. Realizar la valoración integral de cada uno de los adultos mayores y personas 
con discapacidad que ingresan por primera vez al programa, por parte del 
personal encargado y calificado para dicho fin.  

7. Garantizar la prestación del servicio de forma oportuna, teniendo en cuenta 
las necesidades específicas de los adultos mayores y personas con 
discapacidad y previo concepto de valoración inicial descrito en el numeral 
anterior. 

8. Dar prioridad de vinculación a los adultos mayores y personas con 
discapacidad en condiciones de alta vulnerabilidad, remitidos por la Alcaldía 
Municipal de Chía y previa disponibilidad de cupos, caso contrario se 
asignará el primer cupo que se libere para asignarlo a esta remisión.  

9. Entregar mensualmente un informe de la ejecución del convenio, anexando 
evidencias de cada una de las metas establecidas, registro de las actividades 
desarrolladas, los cuales incluyan registro fotográfico. 

10. Presentar todos y cada uno de los reportes del gasto mensual debidamente 
soportado y justificado a la Secretaría de Desarrollo Social, incluyendo las 
facturas soporte que correspondan, así como un reporte previo donde se 
especifique la minuta de alimentos suministrada a los adultos mayores 
teniendo en cuenta sus condiciones específicas de salud según 
recomendaciones y seguimientos por el área médica y de Nutrición.  

11. Garantizar el trato de calidad y calidez de cada uno de los beneficiarios y la 
correcta comunicación con sus referentes familiares, llevando un registro de 
visitas siendo estos presentados como soportes de manera mensual con el 
informe. 

12. Informar y presentar soportes debidamente diligenciados a la Secretaría de 
Desarrollo Social los subcontratos celebrados en desarrollo de la ejecución 
de actividades establecidas para la ejecución del convenio. 

13. Suministrar correctamente las raciones alimentarias diarias a los 
beneficiarios teniendo en cuenta las recomendaciones médicas y 
nutricionales, y cumpliendo con todos los requerimientos que contempla la 
ficha técnica de raciones alimenticias a entregar, estipulada y discriminada 
en el el presente estudio, llevando un registro de lo entregado y presentando 
debidamente el informe de ejecución mensual. 

14. Contar con los protocolos de atención y rutas de atención actualizadas 
anualmente ante las eventualidades que se puedan presentar con la 
población tales como permisos de los usuarios, evasiones, fallecimientos al 
interior de la institución, violencia entre otros identificados por el equipo de la 
entidad y la Alcaldía de Chía. 

15. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando 
dilaciones y entrabamientos. 
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16. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el convenio, sus anexos 
y demás soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte integral del 
contrato. 

17. Prestar el servicio de transporte acordado y establecido con la supervisión 
del convenio en el componente Modalidad de atención en el centro de 
atención integral del adulto mayor y en la modalidad de atención a personas 
con discapacidad severa y moderada y la modalidad desarrollo de planes y 
programas de inclusión laboral para personas con discapacidad. 

18. Las demás que por ley o convenio le correspondan. 
 

Compromisos Generales:  
 

1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidación del 
Convenio, conjuntamente con la supervisión. 

2. Responder por cualquier tipo de reclamación, judicial o extrajudicial, que 
instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los subcontratistas o un 
tercero contra el Municipio, por causa o con ocasión del convenio  

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demás trabajos que se 
le soliciten en desarrollo del convenio.  

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando 
dilaciones y entrabamientos. 

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el convenio, sus anexos 
y demás soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte integral del 
convenio. 

6. Mantener vigentes todas las garantías que amparan el convenio en los 
términos del mismo, cuando en el mismo hayan sido requeridas. 

7. Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la 
ejecución del convenio, si fuere el caso. 

8. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley 
con el fin de hacer u omitir algún hecho. 

9. Mantener la reserva profesional sobre la información que le sea suministrada 
para el desarrollo del objeto del convenio  

10. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y 
que implique retraso en el desarrollo del convenio. 

11. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas 
por el Supervisor del convenio y el Municipio de Chía. 

12. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor 
y/o interventor) como constancias de la ejecución del convenio. 
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13. Presentar las cuentas de cobro del valor del convenio, anexando todos sus 
soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos 
convenidos. 

14. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el 
caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee para la ejecución del 
Convenio a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice 
la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo  
(Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y 
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 
de 2002, el Decreto 2353 de 2015 y el artículo 23 de la ley 1150 de 2007, Ley 
828 de 2003 y demás normas concordantes o complementarias, en materia 
de aportes a seguridad social integral, parafiscales e impuestos a que haya 
lugar vigentes a la fecha de presentación de la oferta y durante la vigencia 
del convenio. 

15. Las demás que por ley o convenio le correspondan 
 

3. METODOLOGÍA  
 
Para cumplir a cabalidad con la ejecución de AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, 
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, PARA GARANTIZAR LA ATENCIÓN 
INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES Y LA ATENCIÓN INTEGRAL DE LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE CHÍA, se desarrollará la 
metodología contemplada en la Invitación Pública. 
 

4. CONDICIONES TÉCNICAS MÍNIMAS 
 
ESPECIFICACIONES  
 

ADULTO MAYOR 

MODALIDAD  
UNIDAD DE 

MEDIDA 

USUARIOS A 

ATENDER 

TIEMPO 

(MESES) 

ATENCIÓN EN EL CENTRO DE ATENCIÓN INTEGRAL DEL 

ADULTO MAYOR: Atención a 300 adultos mayores a través del 

desarrollo de actividades de fortalecimiento nutricional, apoyo 

psicosocial, atención primaria en salud, capacitación en 

actividades productivas, actividades recreativas, deportivas, 

encuentros intergeneracionales y actividades de promoción del 

trabajo asociativo. Los adultos mayores determinan el tiempo en 

PERSONA 300 2,8 
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el que permanecerán en el servicio conforme a sus preferencias 

y necesidades. 

ATENCIÓN DESCENTRALIZADA: atención a 800 adultos 

mayores a través del desarrollo de actividades de fortalecimiento 

nutricional, apoyo psicosocial, atención primaria en salud, 

capacitación en actividades productivas, actividades recreativas, 

deportivas, encuentros intergeneracionales y actividades de 

promoción del trabajo asociativo. Los adultos mayores son 

atendidos en diferentes sectores del Municipio en un sitio 

cercano a su residencia, son atendidos dos días a la semana. 

PERSONA 800 2,8 

ATENCIÓN DOMICILIARIA: atención a 200 adultos mayores a 

través de acciones de fortalecimiento nutricional, apoyo 

psicosocial, atención primaria en salud son atendidos en su lugar 

de residencia 

PERSONA 200 2,8 

ATENCIÓN PRIORITARIA: atención a 20 adultos mayores a 

través de actividades de fortalecimiento nutricional, apoyo 

psicosocial, atención primaria en salud, capacitación en 

actividades productivas, actividades recreativas, deportivas, 

encuentros intergeneracionales y actividades de promoción del 

trabajo asociativo. Esta atención se realiza durante cinco (5) días 

a la semana 

ocho (8) horas diarias. 

PERSONA 20 2,8 

DISCAPACIDAD 

MODALIDAD  
UNIDAD DE 

MEDIDA 

USUARIOS A 

ATENDER 

TIEMPO DE 

EJECUCIÓN 

(MESES) 

MODALIDAD DE ATENCIÓN A PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD TRANSITORIA: Talleres de capacitación a los 

padres de familia de los usuarios en condición de discapacidad 

y población vulnerable y necesidades educativas especiales, 

detección, evaluación y apoyo mediante acompañamiento y 

orientación terapéutica (fonoaudiología, terapia ocupacional, 

psicología, fisioterapia, educación). 

Persona 95 4,5 

MODALIDAD DE ATENCIÓN A PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD SEVERA Y MODERADA: Apoyo psicosocial, 

formación en actividades productivas, realización de actividades 

recreativas y deportivas, fortalecimiento nutricional, cuidados 

básicos, terapias alternativas, transporte de la población objeto 

del convenio cuando se requiera 

Persona 120 4,5 
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MODALIDAD DE ATENCIÓN DOMICILIARIA: apoyo 

psicosocial y fortalecimiento nutricional. 
Persona 170 4,5 

DESARROLLO DE INICIATIVAS DE GENERACIÓN DE 

INGRESOS PROPIOS PARA LAS FAMILIAS DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD: Formación en actividades 

ocupacionales, apoyo técnico y profesional a fin de promover la 

creación y fortalecimiento de unidades productivas. 

Persona 40 4,5 

DESARROLLO DE PLANES Y PROGRAMAS DE INCLUSIÓN 

LABORAL: Actividades de capacitación y formación para el 

trabajo 

Persona 45 4,5 

PROGRAMA DE ATENCIÓN INTENSIVO TERAPÉUTICO 

INTEGRAL INDIVIDUAL MULTIDISCIPLINARIO: Los usuarios 

mensualmente como mínimo recibirán 30 sesiones terapéuticas 

individuales de 45 minutos en las áreas de (fonoaudiología, 

terapia ocupacional, psicología, musicoterapia, fisioterapia) de 

acuerdo al área que más requiera, según su diagnóstico y la 

valoración inicial 

Persona 65 4,5 

 

Nota: Indicamos que los tiempos establecidos para adulto mayor 2,8 meses 
equivalen a Dos (2) meses y Veinticuatro (24) días y 4,5 en discapacidad equivalen 
a Cuatro 4 meses y Quince (15) días. 
 
La cantidad de beneficiarios establecido para el presente proyecto corresponden a 
la línea base establecida en el año 2023 y por el momento no se ha contemplado 
una extensión y/o ampliación de beneficiarios. 
 
La Fundación Municipalidad cumplirá con todas las especificaciones técnicas, 
requerimientos mínimos obligatorios, acreditando en la presente propuesta cada 
uno de los requisitos establecidos.  
 

5. VALIDEZ DE LA OFERTA 

 
La Oferta tiene una validez de 30 días calendario contado a partir del día de cierre 
para la recepción de propuestas. 
 
 

6. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
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El plazo de ejecución del contrato es de CUATRO (4) MESES y QUINCE (15) DÍAS, 
contados a partir de la suscripción del acta de inicio y aprobación de las  
Garantías.  
 
 

7. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 
El lugar de ejecución del Contrato es el municipio de Chía ubicado en el 
Departamento de Cundinamarca. 
 
 
Se firma la presente propuesta a los Dieciocho (18) días del mes de Marzo de 2024. 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

Nombre: Rafael Antonio Serrato Díaz 
C.C.: 11.349.579 
R/L Fundación Municipalidad 
 
 
 
 

 


